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ПЛАН

противодействия коррупции в Федеральном бюджетном учреждении

 «Администрация Камского бассейна внутренних водных путей» 

на 2014-2015 годы
	№№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	Обеспечение усиления работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ФБУ «Администрация «Камводпуть»

	Должностные лица, 
указанные в п.1 приказа от 25.12.2014  № 160

	Постоянно
	Создание условий по недопущению коррупционных и иных правонарушений работниками ФБУ «Администрация «Камводпуть»

	2
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками  ФБУ «Администрация «Камводпуть» ограничений и запретов, а также исполнению ими обязанностей, установленных законодательством РФ в целях противодействия коррупции.
	Должностные лица, 

указанные в п.1 приказа от 25.12.2014  № 160

	Постоянно
	Формирование нетерпимого отношения работников ФБУ «Администрация «Камводпуть» к склонению их к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению ограничений и запретов, установленных законодательством РФ о государственной гражданской службе 

	3
	Проведение мероприятий по формированию у работников ФБУ «Администрация «Камводпуть» негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей

	Должностные лица, 

указанные в п.1 приказа от 25.12.2014  № 160

	Постоянно
	Соблюдение работниками ФБУ «Администрация  «Камводпуть» требований законодательства РФ о противодействия коррупции

	4
	Обеспечение контроля за выполнением работниками ФБУ «Администрация «Камводпуть» обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей

	Должностные лица, 

указанные в п.1 приказа от 25.12.2014  № 160

	Постоянно
	Выполнение работниками ФБУ «Администрация «Камводпуть» требований законодательства РФ о противодействия коррупции

	5
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами РФ, проверок по каждому случаю несоблюдения работниками ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе, касающихся порядка получения и сдачи подарков, а также применение соответствующих мер ответственности  
	Должностные лица, 

указанные в п.1 приказа от 25.12.2014  № 160

	Постоянно
	Соблюдение работниками ФБУ «Администрация «Камводпуть» требований законодательства РФ о противодействия коррупции

	6
	Осуществление комплекса организационных и разъяснительных мер по недопущению работниками ФБУ «Администрация «Камводпуть» поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку
	Должностные лица, 

указанные в п.1 приказа от 25.12.2014  № 160

	Постоянно 
	Недопущение работниками ФБУ «Администрация «Камводпуть» поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку

	7
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации и противодействия коррупции в Росморречфлоте
	Должностные лица, 

указанные в п.1 приказа от 25.12.2014  № 160

	Постоянно
	Совместное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения

	8
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок
	Должностные лица, 

указанные в п.1 приказа от 25.12.2014  № 160

	Постоянно
	Обеспечение открытости и конкуренции при осуществлении закупок для нужд ФБУ «Администрация «Камводпуть»

	9
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по осуществлению государственных закупок и устранение выявленных коррупционных рисков
	Должностные лица, 

указанные в п.1 приказа от 25.12.2014  № 160

	Постоянно
	Устранение коррупционных рисков при осуществлении государственных закупок

	10
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в ФБУ «Администрация «Камводпуть» или нарушениях требований к служебному поведению работников ФБУ «Администрация «Камводпуть»:

- функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции;

- приема электронных сообщений на официальный интернет-сайт ФБУ «Администрация «Камводпуть» (на выделенный адрес электронной почты по фактам коррупции)


	СПиТО
	Постоянно
	Функционирование системы обратной связи для получения сообщений о несоблюдении работниками ФБУ «Администрация «Камводпуть» ограничений и запретов, установленных законодательством РФ о государственной гражданской службе, а также о фактах коррупции 

	11
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы
	СПиТО
	Постоянно
	Принятие необходимых мер по информации, содержащейся в обращениях граждан  и организаций о фактах проявления коррупции


